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BAB |
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Kode Etik ini yang dimaksud dengan:

1.
2.

10.

Universitas adalah Universitas Palangkaraya

Fakultas adalah Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB) sebagai himpunan sumberdaya
pendukung yang dibagi menurut Jurusan / Program Studi, yang menyelenggarakan dan
mengelola pendidikan akademik atau profesi dalam satuan rumpun disiplin ilmu
Ekonomi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Palangkaraya

Jurusan / Program Studi adalah unsur pelaksana akademik yang menyelenggarakan dan
mengelola jenis pendidikan akademik atau profesi di dalam lingkup Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Palangkaraya.

Dekan adalah pimpinan Fakultas yang berwenang dan bertanggung-jawab terhadap
penyelenggaraan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Palangkaraya.

Ketua Jurusan / Program Studi atau istilah lain yang sejenis adalah pimpinan Jurusan/
Program Studi yang berwenang dan bertanggung-jawab terhadap penyelenggaraan
Jurusan / Program Studi yang bersangkutan dalam lingkungan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Palangkaraya.

Sivitas Akademik adalah komunitas Dosen, Tenaga Kependidikan, dan Mahasiswa di
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Palangkaraya.

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuan pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Palangkaraya, dengan tugas utama melakukan transformasi,
mengembangkan dan menyebarluaskan lImu Ekonomi termasuk yang berstatus PNS
maupun Dosen Luar Biasa.

Tenaga Kependidikan adalah orang yang bertugas melaksanakan administrasi,
pengelolaan, pengembangan, pengawasan dan pelayanan teknis untuk menunjang
proses pendidikan di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Palangkaraya termasuk
yang berstatus PNS maupun Tenaga Honorer.

Mahasiswa adalah peserta didik yang terdaftar dan belajar di Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Palangkaraya

Etika adalah pedoman dalam bersikap dan berperilaku yang didalamnya berisi garis-
garis besar nilai moral, dan norma yang mencerminkan masyarakat kampus yang

ilmiah, edukatif, kreatif, santun, dan bermartabat.




11. Kode Etik adalah seperangkat peraturan yang mengatur sikap, perilaku dan tutur kata
mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Palangkaraya.
12. Sanksi adalah hukuman yang ditetapkan oleh Rektor berdasarkan rekomendasi dari

Dewan Kehormatan Dosen Universitas Palangkaraya.




BAB II
MAKSUD, TUJUAN, DAN RUANG LINGKUP KODE ETIK TENAGA KEPENDIDIKAN

Pasal 2
Maksud Kode Etik
Penyusunan Pedoman Kode Etik Tenaga Kependidikan dimaksudkan sebagai pedoman
berpikir, bersikap, dan bertindak bagi Tenaga Kependidikan Fakultas Ekonomis dan Bisnis
Universitas Palangkaraya dalam aktivitas-aktivitas yang menuntut tanggung jawab profesi
dalam kehidupan bernegara, bermasyarakat, berorganisasi dan berintegrasi di lingkungan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis dalam melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi.

Pasal 3
Tujuan Kode Etik

1. Menciptakan suasana kerja yang kondusif di lingkungan kampus untuk memperlancar
pencapaian Visi, Misi, dan Tujuan Fakultas Ekonomi Universitas Palangkaraya

2. Menjaga martabat dan kehormatan tenaga kependidikan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Palangkaraya

3. Menciptakan suasana kerja yang kondusif di lingkungan kampus.

4. Menciptakan hubungan yang harmonis antara tenaga kependidikan dengan institut, dosen,
sesama tenaga kependidikan, dan mahasiswa.

5. Menjadi pedoman dalam mengawasi perilaku untuk memproses serta memutuskan apabila

terjadi pelanggaran kode etik dan peraturan perundangan oleh tenaga kependidikan.

Pasal 4
Ruang Lingkup Tenaga Kependidikan

Etika Tenaga Kependidikan terhadap Fakultas
Etika Tenaga Kependidikan dalam Melaksanakan Tugas
Etika Tenaga Kependidikan terhadap unsur Pimpinan
Etika Tenaga Kependidikan terhadap sesama Tenaga Kependidikan
Etika Tenaga Kependidikan terhadap Dosen
Etika Tenaga Kependidikan terhadap Mahasiswa
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Etika Tenaga Kepeneididkan dalam Berpakaian




10.

11.
12.

Pasal 5

Etika Tenaga Kependidikan Terhadap Fakultas
Tenaga Kependidikan wajib menjujung tinggi Visi, Misi, dan Tujuan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Palangkaraya
Menjaga nama baik Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Palangkaraya
Menjunjung tinggi kebebasan akademik dan menumbuh kembangkan suasana akademik
di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Palangkaraya
Mematuhi peraturan-peraturan yang berlaku di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Palangkaraya
Menjaga integritas Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Palangkaraya.
Membangun sopan santun, pergaulan dengan semua sivitas akademik di Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Palangkaraya dengan membiasakan memberi salam perjumpaan.
Tidak menggunakan kedudukan, status, jabatan, dan pengaruh kekuasaan kepada
bawahannya atau mahasiswa untuk memaksa memasukkan namanya ke dalam suatu
proyek/kelompok penelitian atau ke dalam kelompok pengarang suatu karya ilmiah
apapun yang dianggap layak, baik sebagai peneliti maupun sebagai pengarang.
Menjaga informasi yang bersifat rahasia.
Melaksanakan setiap kebijakan yang ditetapkan oleh pimpinan Fakultas dan pimpinan
program studi.
Menjalin kerjasama secara kooperatif dengan unit kerja lain yang terkait dalam rangka
pencapaian tujuan.
Berorientasi pada upaya peningkatan kualitas kerja.
Tanggap, terbuka, jujur dan akurat, serta tepat waktu dalam melaksanakan setiap kebijakan

dan program Fakultas dan Program Studi.

Pasal 6
Etika Tenaga Kependidikan dalam Melaksanakan Tugas

1. Memberikan pelayanan  sebaik-baiknya kepada semua pihak dengan

mempertimbangkan tingkat kepentingannya tanpa membedakan status sosial, agama,
ras, dan pandangan politk pihak yang dilayani.

2. Senantiasa menjaga kebersihan dan kerapihan meja serta ruangan kerjanya serta perduli

terhadap keindahan lingkungan kerjanya.

3. Senantiasa berusahan meningkatkan mutu pelaksanaan tugas.

—
D
| —



© o N o g b

Memenuhi Standar Operasional prosedur kerja.

Memenuhi jam Kerja sesuai ketentuan

Tidak melakukan pemalsuan data dan informasi kedinasan.

Bersedia menerima tugas-tugas yang baru dengan penuh tanggung jawab.
Memberikan penghargaan kepada Tenaga Kependidikan yang berprestasi
Menghindarkan diri dari penyalahgunaan wewenang untuk kepentingan pribadi.

. Menyampaikan laporan kepada atasan apabila terjadi penyimpangan prosedur kerja

yang dilakukan.

Pasal 7

Etika Tenaga Kependidikan terhadap unsur Pimpinan
Menaati segala peraturan dan ketentuan yang ditetapkan oleh Pimpinan di lingkungan
Universitas.
Melaksanakan tugas kedinasan yang dipercayakan oleh Pimpinan/Atasan dengan penuh
pengabdian, kesadaran dan tanggung jawab.
Melaporkan dengan segera kepada Pimpinan/Atasan apabila mengetahui ada hal-hal
yang dapat membahayakan atau merugikan Universitas dan Fakultas.
Selalu menjaga sikap, menghormati/menghargai semua unsur pimpinan yang ada di
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Palangkaraya.
Membangun sopan santun dengan semua pimpinan yang ada di Fakultas Ekonomi dan
Bisnis dengan  membiasakan memberi salam perjumpaan menggunakan kata
panggil/sapaan dan kata ganti diri yang santun dan formal.
Menggunakan bahasa komunikasi yang sopan dan santun terhadap semua pimpinan

yang ada di Fakultas Ekonomi dan Bisnis.

Pasal 8

Etika Tenaga Kependidikan terhadap sesama Tenaga Kependidikan
Saling menghormati sesama tenaga kependidikan yang memeluk kepercayaan yang
berbeda.
Menjalin kerja sama yang baik dan sinergis dengan pimpinan atau bawahan serta
sesama tenaga kependidikan.
Tanggap, perduli, dan saling tolong menolong tanpa pamrih terhadap sesama tenaga
kependidikan
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. Menghargai pendapat orang lain dan bersikap terbuka terhadap kritik dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi di Fakultas Ekonomi Universitas Palangkaraya

. Menghargai hasil karya sesama tenaga kependidikan.
Pasal 9

Etika Tenaga Kependidikan terhadap Dosen

. Menjaga dan memelihara hubungan yang harmonis dengan dosen berdasarkan asas
keselarasan, kekeluargaan, dan persaudaraan.

. Menghormati hak-hak yang dimiliki seorang dosen.

. Memberikan layanan akademik dan administrasi kepada dosen secara profesional.

Pasal 10
Etika Tenaga Kependidikan terhadap Mahasiswa
. Bersifat jujur, terbuka dan ramah dalam berkomunikasi dengan Mahasiswa.
. Memperlakukan mahasiswa dengan baik dan bersikap saling menghormati.
. Bersikap adil terhadap seluruh Mahasiswa tanpa membedakan jenis kelamin, suku
bangsa, agama, latar belakang organisasi sosial dan budaya serta politik.
. Memberikan layanan akademik dan administrasi kepada mahasiswa dengan baik dan
penuh dedikasi.
. Menghindari penyalahgunaan hak dan kewajiban mahasiswa untuk kepentingan
pribadi, kelompok atau golongan.
. Jujur dan terbuka serta memberikan informasi yang benar kepada mahasiswa
. Tenaga kependidikan dilarang menerima gratifikasi dalam bentuk penerimaan
uang/hadiah/kenang-kenangan dari mahasiswa atau orang lain yang berkaitan dengan

tugas sebagai tenaga kependidikan.

Pasal 11
Etika Tenaga Kependidikan dalam Berpakaian
. Pakaian Tenaga Kependidikan harus disesuaikan dengan peran yang disandang oleh
Tenaga Kependidikan pada waktu pakaian tersebut dikenakan.
. Pakaian formal bagi Tenaga Kependidikan pria yang mencerminkan citra profesional
adalah celana panjang (dilarang memakai celana jeans), kemeja, dan sepatu formal.
. Pakaian formal bagi Tenaga Kependidikan wanita yang mencerminkan citra wanita

profesional adalah rok dibawah lutut atau celana panjang (dilarang memakai celana
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jeans), blouse dan kemeja (ditambah blazer jika memungkinkan), hijab (untuk yang
berhijab), dan sepatu formal.

4. Menjaga kebersihan dan kerapian pakaian selama menjalankan tugas.

—
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BAB Il
KEWAJIBAN DAN HAK TENAGA KEPENDIDIKAN

Pasal 12

KEWAJIBAN TENAGA KEPENDIDIKAN :

1.

10.

11.

12.

13.

Setia dan taat sepenuhnya kepada Pancasila, Undang-Undang Dasar 1945, Negara,
dan Pemerintah

Mengutamakan kepentingan Negara di atas kepentingan golongan atau diri sendiri,
serta menghindarkan segala sesuatu yang dapat mendesak kepentingan Negara oleh
kepentingan golongan, diri sendiri, atau pihak lain.

Menjunjung tinggi kehormatan dan martabat bangsa, negara, Perguruan Tinggi dan
Program Studi.

Memperhatikan dan melaksanakan segala ketentuan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Palangkaraya, baik yang langsung menyangkut tugas, maupun yang
berlaku secara umum.

Menghormati sesama sivitas Fakultas Ekonomi dan Bisnis tanpa membedakan agama,
kepercayaan, suku, ras, status sosial, dan hak asasi manusia.

Berdisiplin, bersikap rendah hati, peka, teliti, hati-hati dan menghargai pendapat orang
lain.

Mengimplementasikan Visi dan Misi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Palangkaraya.

Menolak dan tidak menerima sesuatu pemberian yang nyata diketahui dan patut diduga
secara langsung atau tidak langsung berhubungan secara tidak syah dengan jabatannya.
Memegang teguh rahasia negara dan rahasia jabatan serta tidak menyalahgunakan
jabatan yang diamanatkan kepadanya.

Memelihara sarana, prasarana, kebersihan, ketertiban, dan keamanan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Palangkaraya.

Bersikap dan bertindak adil dalam memberi pelayanan administrasi terhadap dosen dan
mahasiswa sebagai manusia dewasa.

Memiliki komitmen yang tinggi terhadap waktu, yaitu memulai dan mengakhiri kerja
tepat waktu.

Mematuhi semua peraturan dan kode etik yang berlaku di Fakultas Ekonomi

Universitas Palangkaraya.

10
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14.

15.

16.
17.

18.
19.

9.

10.

Meminta izin kepada pimpinan Fakultas Ekonomi dan Bisnis sebelum melakukan
kegiatan yang menyangkut Fakultas Ekonomi dan Bisnis di luar kampus.

Mematuhi tata krama pergaulan dengan sesama sivitas akademika Fakultas Ekonomi
dan Bisnis.

Menjaga keamanan dan ketentraman lingkungan kampus.

Membantu pelaksanaan proses pendidikan dan pembelajaran dengan ikhlas, kreatif,
komunikatif, inovatif, tidak diskriminatif, dan profesional.

Menunjang kelancaran proses pendidikan dan pembelajaran.

Memberikan layanan akademik dengan cara terbaik, penuh dedikasi, disiplin, arif, dan
bijaksana.

Pasal 13
HAK TENAGA KEPENDIDIKAN :

Memperoleh gaji/imbalan atas tugas yang dibebankan sesuai peraturan yang berlaku.
Memperoleh pembinaan kepegawaian dari Institut dan Fakultas
Mendapatkan pelayanan administrasi sesuai peraturan yang berlaku, termasuk
pelayanan bagi yang berkebutuhan khusus.
Menggunakan fasilitas yang tersedia secara bertanggung jawab.
Memperoleh kesempatan untuk mengikuti kegiatan akademik dan non-akademik.
Menyampaikan pendapat dan saran secara bebas, santun, damai, bertanggung jawab,
dengan tetap menghormati hak-hak orang lain.
Mendapatkan perlakuan dan kesempatan yang sama dengan tenaga kependidikan
lainnya tanpa diskriminatif.
Memperoleh penghargaan untuk mendorong dan meningkatkan prestasi serta untuk
memupuk kesetiaan terhadap Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Palangkaraya.
Memperoleh kesempatan pengembangan karir.

Mengundurkan diri sebagai tenaga kependidikan.

11

—
| —



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

BAB IV
PELANGGARAN

Pasal 14
Bersikap dan bertindak yang mencemarkan nama baik Fakultas Ekonomi dan Bisnis.
Melalaikan tugas yang diberikan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Palangkaraya.
Melakukan perbuatan yang menimbulkan kerugian kepada Fakultas, dosen, sesama
tenaga kependidikan, mahasiswa, dan masyarakat seperti: melakukan penipuan,
pencurian, atau penggelapan barang dan/atau uang milik fakultas.
Melakukan perbuatan yang tidak menyenangkan terhadap dosen, mahasiswa, sesama
tenaga kependidikan, dan masyarakat seperti : menyerang, menganiaya, mengancam
atau mengintimidasi sesama pegawai lain di lingkungan kerja.
Menghasut dan mengadu domba sivitas akademika Fakultas.
Membocorkan informasi tentang institut, dosen, sesama tenaga kependidikan, dan
mahasiswa yang bersifat rahasia seperti: membocorkan soal.
Menyampaikan informasi yang tidak benar tentang institut kepada dosen, mahasiswa,
sesama tenaga kependidikan, dan masyarakat.
Membantu mahasiswa dan atau dosen melakukan plagiat hasil karya ilmiah.
Menggunakan bahasa yang mengabaikan etika dan sopan santun dalam berkomunikasi
atau berekspresi baik secara lisan maupun tulisan.
Melakukan perbuatan asusila dan asosial antara lain melakukan pemerasan terhadap
orang lain, berjudi, mabuk-mabukan, dan menggunakan narkoba.
Menghambat sesama tenaga kependidikan untuk memperoleh kemajuan dalam
mengembangkan pengalaman, ketrampilan dan keahlian dalam tugasnya.
Bertindak sewenang-wenang dan tidak adil baik terhadap mahasiswa, dosen, teman
sesama tenaga kependidikan dalam melaksanakan tugas.
Meminta sesuatu dan atau menerima gratifikasi dari mahasiswa atau pihak lain yang
berhubungan dengan kewenangan dan tugasnya.
Memberikan informasi yang tidak sejujur-jujurnya terkait sarana dan prasarana
Fakultas.
Menyalahgunakan wewenangnya sebagai tenaga kependidikan dan atau pejabat
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Palangkaraya.

Menyalahgunakan barang-barang, uang atau surat-surat berharga milik fakultas.
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17. Memiliki, menjual, membeli, menggadaikan, menyewakan, atau meminjamkan barang-
barang, dokumen, atau surat-surat berharga milik Fakultas Ekonomi secara tidak sah.

18. Melakukan kegiatan bersama dengan atasan, teman sejawat, bawahan, atau orang lain
di dalam maupun di luar lingkungan kerjanya dengan tujuan untuk keuntungan pribadi,
golongan, atau pihak lain, yang secara langsung atau tidak langsung merugikan
Fakultas Ekonomi.

19. Menghalangi, mempersulit penyelengaraan kegiatan akademik dan non akademik yang
telah ditetapkan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Palangkaraya.

20. Melakukan pengotoran/pengrusakan, berbuat curang serta memalsukan surat/ dokumen
yang sah seperti nilai, ijazah maupun sertifikat dan dokumen lain.

13
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BAB V
SANKSI PELANGGARAN KODE ETIK TENAGA KEPENDIDIKAN
Pasal 15

Bentuk Sanksi yang dapat diberikan kepada tenaga kependidikan dalam melaksanakan

tugas dan fungsinya terdiri dari sanksi ringan, sanksi sedang, dan sanksi berat.

Sanksi Ringan
Pasal 16

Bentuk sanksi ringan bagi tenaga kependidikan sebagai berikut :

1.
2.

Teguran lisan dan atau tertulis dari Pimpinan Fakultas.

Peringatan lisan dan atau tertulis dari Pimpinan Fakultas.

Sanksi Sedang

Pasal 17
Bentuk sanksi sedang bagi dosen, sebagai berikut :
Penundaan Kenaikan Pangkat Fungsional yang bersangkutan

1.

selama 2 (dua) Tahun.

Skorsing  mengikuti kegiatan ~ akademik  tertentu  sesuai  dengan
tingkat pelanggaran yang dilakukan yang bersangkutan.

Percepatan pensiun.

Ganti rugi apabila terdapat kerugian yang diderita orang yang dirugikan atau Fakultas.

Sanksi Berat

Pasal 18
Bentuk Sanksi Berat bagi dosen sebagai berikut :
1. Skorsing terhadap seluruh kegiatan akademik di tingkat Fakultas.
2. Penundaan Kenaikan Pangkat Fungsional yang bersangkutan

selama 3 (tiga) Tahun.

3. Penurunan Pangkat Fungsional 1 (satu) tingkat.
4. Pemberhentian yang bersangkutan sebagai tenaga kependidikan.

14
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BAB VI
PROSEDUR PENYELESAIAN PELANGGARAN KODE ETIK
Pasal 19

Bila terjadi pelanggaran kode etik dosen maka prosedur penyelesaian untuk

pelanggaran kode etiknya adalah sebagai berikut :

1.
2.

Laporan diterima oleh Dekan/Wakil Dekan I1.

Bila pelanggaran kode etik tergolong ringan, Dekan/Wakil dekan I cukup memberi
peringatan/ teguran kepada yang bersangkutan.

Apabila pelanggaran kode etik tergolong sedang dan berat, Dekan/ Wakil Dekan Il
mengundang Rapat Senat Komisi Fakultas untuk membahas pelanggaran tersebut.
Senat Komisi Fakultas menyampaikan draft rekomendasi mengenai sanksi yang
bisa diterapkan.

Draft tersebut diserahkan kepada ketua senat fakultas untuk dirapatkan dalam rapat
pleno senat fakultas.

Ketua senat fakultas mengundang seluruh anggota senat fakultas untuk membahas

rekomendasi senat dalam rapat pleno dan meminta pertimbangan Senat Universitas

. Rapat pleno senat menghasilkan rekomendasi kepada ketua senat mengenai bentuk

sanksi/ solusi atas pelanggaran kode etik tersebut dengan mengundang Senat
Universitas.
Ketua senat fakultas melaksanakan rekomendasi tersebut dengan menerbitkan surat

pengusulan hasil putusan ke Rektor.
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BAB VII
PENUTUP
Pasal 20

1. Hal-hal yang belum diatur dalam Peraturan ini akan diatur dengan Peraturan dan/atau
Keputusan tersendiri.

2. Peraturan dan/atau Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan Ketentuan
apabila dikemudian hari terdapat kesalahan atau kekeliruan dalam Peraturan dan/atau
Keputusan Kode Etik Tenaga Kependidikan ini akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

3. Buku pedoman Kode Etik Kependidikan digunakan secara bersama-sama sebagai
peraturan yang mengikat bagi seluruh sivitas akademika Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Palangkaraya.
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Bagan Alir Penyelesaian Pelanggaran Kode Etik Tenaga Kependidikan

Dekan/Wakil Dekan Il

Senat Komisi Fakultas

Ketua Senat Fakultas

e

Laporan

diterima oleh
Dekan/Wakil
Dekan II.

4
Menilai

Kategori

Pelanggaran

Sanksi
Sedang
dan Berat

Sanksi
Ringan

Mengundang

Peringatan/ Rapat Senat

Teguran .
Komisi
kepada
Fakultas
tenaga
S untuk
Kependidikan
membahas

ybs
pelanggaran

ybs

Surat
Peringatan

Selesai

Menyampaikan
draft
rekomendasi
mengenai
sanksi yang bisa
diterapkan

Menyerahkan
draft
rekomendasi
untuk
dirapatkan
dalam rapat
pleno senat
fakultas

Mengundang
anggota senat
untuk membahas
rekomendasi
dalam rapat pleno
dan meminta
pertimbangan
Senat Universitas

Menerima
rekomendasi
mengenai bentuk
sanksi/solusi atas
pelanggaran kode
etik

\ 4

Melaksanakan
rekomedasi
dengan
menerbitkan
surat
keputusan

\ 4

Surat usulan
senat ke rektor
untuk diterbitkan
SK Rektor

A

Selesai

—
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10.

11.

Lampiran

Perundang-Undangan

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran negara Republik
Indonesia Nomor 5336).

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4586).

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaran Pendidkan Tinggi
dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 16 dan Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5500).
Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negero Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 74).

Keputusan Kepala BKN Nomor 21 tahun 2010 tentang Pelaksana Teknis Peraturan
Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil.

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 74).

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 47 Tahun 2015
tentang Organisasi dan Tata Kerja Univerisitas Palangkaraya (berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 2049).

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 54 Tahun 2016
Tentang Tata Nilai, Budaya Kerja, dan Kode Etik Pegawai di Lingkungan
Kemenristekdikti.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 42 tahun 2017
tentang Statuta Universitas Palangkaraya (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 806).

Peraturan Rektor Universitas Palangkaraya tentang Kode Etik Dosen dan Etika
Akademik (Tenaga Kependidikan) Universitas Palangkaraya di Lingkungan
Universitas Palangkaraya Nomor 02 Tahun 2020.
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