
Bergabung dalam organisasi profesi atau keilmuan. 

Melakukan kegiatan akademik sesuai dengan Tridharma Perguruan Tinggi

secara bebas dan bertanggungjawab dengan mengingat norma-norma

kemanusiaan, martabat ilmuwan, fasilitas yang tersedia dan peraturan yang

berlaku. 

Menyumbang karya ilmiah dan prestasi kerja sesuai dengan peraturan

perundangan yang berlaku.

Memperoleh pembinaan dari Perguruan Tinggi dan Program Studi Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Universitas Palangkaraya.

Memperoleh kesejahteraan yang layak. 

Mendapatkan perlakuan dan kesempatan yang sama dengan dosen lainnya

tanpa diskriminatif.

Menggunakan fasilitas yang tersedia. 

Menyampaikan saran, pendapat, dan keinginan menurut ketentuan yang

berlaku. 

Menggunakan kebebasan akademik dalam pengkajian dan/atau

pengembangan keilmuan, teknologi, dan seni, serta mengembangkan otonomi

keilmuan yang sesuai dengan bidangnya. 

Memperoleh penghargaan untuk mendorong dan meningkatkan prestasi serta

untuk memupuk kesetiaan terhadap Perguruan Tinggi
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KEWAJIBAN DOSEN

KODE ETIK
DOSEN



Kode Etik Dosen :

1.Etika dosen sebagai Pendidik dan Pengajar
2.Etika dosen dalam Bidang Penelitian

3.Etika dosen terhadap Pengabdian Kepada Masyarakat
4.Etika dosen terhadap Publikasi Ilmiah

5.Etika dosen terhadap Sesama Dosen
6.Etika dosen terhadap Tenaga Kependidikan

7.Etika dosen terhadap Mahasiswa
8.Etika dosen dalam Berpakaian






1. Setia dan taat sepenuhnya kepada Pancasila, Undang-Undang Dasar 1945, Negara, dan
Pemerintah

2. Mengutamakan kepentingan Negara di atas kepentingan golongan atau diri sendiri, serta
menghindarkan segala sesuatu yang dapat mendesak kepentingan Negara oleh kepentingan

golongan, diri sendiri, atau pihak lain. 
3. Menjunjung tinggi kehormatan dan martabat bangsa, negara, Perguruan Tinggi dan Program

Studi.
4. Menyimpan rahasia Perguruan Tinggi, Program Studi dan atau rahasia jabatan dengan sebaik

baiknya. 
5. Memperhatikan dan melaksanakan segala ketentuan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas

Palangkaraya, baik yang langsung menyangkut tugas, maupun yang berlaku secara umum. 
6. Melaksanakan tugas Perguruan Tinggi dan Program Studi dengan sebaik-baiknya dan dengan

penuh pengabdian, kesadaran, dan tanggungjawab. 
7. Bekerja dengan jujur, tertib, cermat, dan bersemangat untuk kepentingan Negara dan

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Palangkaraya. 
8. Memelihara dan meningkatkan keutuhan, kekompakan, persatuan, dan kesatuan Dosen di

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Palangkaraya. 
9. Mentaati ketentuan jam kerja. 

10. Menciptakan dan memelihara suasana kerja yang baik. 
11. Menggunakan dan memelihara barang-barang milik Perguruan Tinggi dengan sebaik-

baiknya.
12. Membimbing dan mendorong dosen junior dalam melaksanakan tugas dan meningkatkan

prestasinya.
13. Menjadi dan memberikan contoh serta teladan yang baik terhadap dosen junior.

14. Memberikan kesempatan kepada dosen junior untuk mengembangkan kariernya 
15. Menjalin kerjasama dengan unit kerja lain yang terkait di dalam maupun di luar Fakultas

Ekonomi dan Bisnis dalam rangka pencapaian visi, misi, dan tujuan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas.

16. Menghormati sesama sivitas Fakultas Ekonomi dan Bisnis tanpa membedakan agama,
kepercayaan, suku, ras, status sosial, dan hak asasi manusia.




HAK DOSEN

Panduan Pedoman Kode Etik Dosen Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Palangka dan pelaporan pelanggaran
kode etik dapat di akses secara lengkap di website FEB dan
di bagian kolom Pengaduan. 







