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BAB I 

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

 

Dalam Kode Etik ini yang dimaksud dengan: 

1. Universitas adalah Universitas Palangkaraya  

2. Fakultas adalah Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB) sebagai himpunan sumberdaya 

pendukung yang dibagi menurut Jurusan / Program Studi, yang menyelenggarakan dan 

mengelola pendidikan akademik atau profesi dalam satuan rumpun disiplin ilmu  

Ekonomi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Palangkaraya 

3. Jurusan / Program Studi adalah unsur pelaksana akademik yang menyelenggarakan dan 

mengelola jenis pendidikan akademik atau profesi di dalam lingkup Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Palangkaraya. 

4. Dekan adalah pimpinan Fakultas yang berwenang dan bertanggung-jawab terhadap 

penyelenggaraan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Palangkaraya. 

5. Ketua Jurusan / Program Studi atau istilah lain yang sejenis adalah pimpinan Jurusan/ 

Program Studi yang berwenang dan bertanggung-jawab terhadap penyelenggaraan 

Jurusan / Program Studi yang bersangkutan dalam lingkungan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Palangkaraya. 

6. Sivitas Akademik adalah komunitas Dosen, Tenaga Kependidikan, dan Mahasiswa di 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Palangkaraya. 

7. Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuan pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis  

Universitas Palangkaraya, dengan tugas utama melakukan transformasi, 

mengembangkan dan menyebarluaskan Ilmu Ekonomi termasuk yang berstatus PNS 

maupun Dosen Luar Biasa. 

8. Tenaga Kependidikan adalah orang yang bertugas melaksanakan administrasi, 

pengelolaan, pengembangan, pengawasan dan pelayanan teknis untuk menunjang proses 

pendidikan di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Palangkaraya termasuk yang 

berstatus PNS maupun Tenaga Honorer. 

9. Mahasiswa adalah peserta didik yang terdaftar dan belajar di Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Palangkaraya 

10. Etika adalah pedoman dalam bersikap dan berperilaku yang didalamnya berisi garis-garis 

besar nilai moral, dan norma yang mencerminkan masyarakat kampus yang ilmiah, 

edukatif, kreatif, santun, dan bermartabat.  
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11. Kode Etik adalah seperangkat peraturan yang mengatur sikap, perilaku dan tutur kata 

mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Palangkaraya. 

12. Sanksi adalah hukuman yang ditetapkan oleh Rektor berdasarkan rekomendasi dari 

Dewan Kehormatan Dosen Universitas Palangkaraya. 
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BAB II 

MAKSUD, TUJUAN, DAN RUANG LINGKUP KODE ETIK DOSEN 

 

Pasal 2 

Maksud Kode Etik 

Penyusunan Pedoman Kode Etik Dosen dimaksudkan sebagai pedoman berpikir, bersikap, dan 

bertindak bagi dosen Fakultas Ekonomis dan Bisnis Universitas Palangkaraya dalam aktivitas-

aktivitas yang menuntut tanggung jawab profesi dalam kehidupan bernegara, bermasyarakat, 

berorganisasi dan berintegrasi di lingkungan Fakultas Ekonomi dan Bisnis dalam melaksanakan 

Tri Dharma Perguruan Tinggi. 

 

Pasal 3 

Tujuan Kode Etik 

1. Terlaksananya Tri Dharma Perguruan Tinggi yang efektif, efisien, terukur dan dapat 

dipertanggungjawabkan secara profesional 

2. Menciptakan suasana akademik yang kondusif untuk memperlancar pencapaian Visi, Misi, 

dan Tujuan Fakultas Ekonomi Universitas Palangkaraya 

3. Meningkatkan profesionalisme dosen Fakultas Ekonomi Universitas Palangkaraya 

4. Meningkatkan kualitas interaksi sesama dosen, dosen dengan jajaran pimpinan di Fakultas 

dan Universitas, dosen dengan mahasiswa, dosen dengan tenaga kependidikan, dan dosen 

dengan pemangku kepentingan (stakeholder) untuk mengoptimalkan proses pembelajaran 

di Fakultas Ekonomi Universitas Palangkaraya. 

 

Pasal 4 

Ruang Lingkup Dosen 

1. Etika dosen sebagai Pendidik dan Pengajar 

2. Etika dosen dalam Bidang Penelitian 

3. Etika dosen terhadap Pengabdian Kepada Masyarakat 

4. Etika dosen terhadap Publikasi Ilmiah 

5. Etika dosen terhadap Sesama Dosen 

6. Etika dosen terhadap Tenaga Kependidikan 

7. Etika dosen terhadap Mahasiswa 

8. Etika dosen dalam Berpakaian 
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Pasal 5 

Etika Dosen sebagai Pendidik dan Pengajar 

1. Melaksanakan Tri Darma Perguruan Tinggi dibidang pendidikan, penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat. 

2.  Membangun kreativitas dan memberikan dorongan yang positif kepada mahasiswa dengan 

semangat profesional sehingga seorang pendidik yang diwujudkan dalam bentuk perilaku 

dan keteladanan.  

3. Mengajar dengan penuh dedikasi, jujur, disiplin dan bertanggung jawab.  

4. Memperlakukan mahasiswa sebagai manusia dewasa. Dosen memperlakukan mahasiswa 

secara sama, tanpa memandang status sosial, agama dan ras mahasiswa.  

5. Merencanakan materi kuliah dan penugasan kepada mahasiswa serta aturan bagi mahasiswa 

yang mengikuti kuliahnya sebelum kuliah semester tertentu di mulai.  

6. Menjauhi dan menghindari hal-hal yang mengarah pada kemungkinan terjadinya 

pertentangan kepentingan pribadi dalam proses belajar mengajar.  

7. Mengajar sesuai dengan Rencana Pelaksanaan Perkuliahan (RPP) dan Rencana Perkuliahan 

Semester (RPS) yang berlaku.  

8. Terbuka terhadap perbedaan pendapat dengan mahasiswa, dan berlapang dada dalam 

menangani kritik dan saran dari berbagai pihak.  

9. Berintegritas tinggi dalam mengevaluasi hasil pekerjaan mahasiswa. 

10. Menyampaikan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni dengan penuh tanggung jawab. 

11. Memiliki sikap kooperatif dan komit dalam mewujudkan visi dan misi program studi, 

fakultas dan lembaga.  

12. Memperhatikan batas keahlian dan tanggungjawab ilmiah dalam menggunakan kebebasan 

akademik serta sesuai dengan kompetensinya.  

13. Menjadi figur dan teladan bagi mahasiswa dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan 

teknologi.  

14. Tidak memiliki, menyimpan dan menggunakan ataupun bertransaksi obatobatan terlarang 

yakni Narkotika, Psikotropika, dan Zat Adiktif lainnya (NAPZA).  

15. Menyediakan waktu konsultasi bagi mahasiswa di luar waktu tatap muka terjadwal di kelas. 

Di luar waktu yang telah disediakan, pertemuan antara dosen dengan mahasiswa 

dilaksanakan terlebih dahulu dengan pembuatan janji.  

16. Senantiasa melakukan up dating materi kuliah dan sumber acuan yang dipakai dalam 

pemberian kuliah di kelas.  
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17. Berintegritas tinggi dalam mengevaluasi hasil pekerjaan ujian dan bentuk penugasan. 

Menjaga kehormatan diri dengan tidak melanggar norma yang berlaku dalam menjalankan 

tugasnya sebagai dosen  

18. Membuat soal ujian dan memberikan soal ujian kepada panitia ujian sebelum pelaksanaan 

ujian berlangsung. 

19. Berorientasi pada upaya peningkatan kualitas mahasiswa.  

20. Berinisiatif untuk meningkatkan kualitas pengetahuan, kemampuan, keterampilan dan sikap 

para mahasiswa.  

21. Menghindarkan diri dari penyalahgunaan mahasiswa untuk kepentingan pribadi, kelompok, 

atau golongan. 

22. Menghindarkan diri dari menerima gratifikasi.  

23. Tidak menggunakan skripsi, tesis, disertasi atau karya ilmiah yang murni berasal dari ide 

dan pemikiran mahasiswa di bawah bimbingannya sebagai karya pribadi. 

24. Menjunjung tinggi kebenaran dan kejujuran ilmiah serta menghindarkan diri dari perbuatan 

yang melanggar norma masyarakat ilmiah seperti plagiat, penjiplakan, pemalsuan data dan 

sebagainya. 

25. Tidak menggunakan kedudukan, status, jabatan, dan pengaruh kekuasaan kepada 

bawahannya atau mahasiswa untuk memaksa memasukkan namanya ke dalam suatu 

proyek/kelompok penelitian atau ke dalam kelompok pengarang suatu karya ilmiah apapun 

yang dianggap layak, baik sebagai peneliti maupun sebagai pengarang. 

 

Pasal 6 

Etika Dosen dalam Bidang Penelitian  

1. Melakukan penelitian secara profesional dengan selalu menjunjung tinggi etika 

penelitian ilmiah dan nilai-nilai kemanusiaan. 

2. Menggunakan bahan dan instrumen penelitian yang tidak bertentangan dengan nilai-nilai 

etika.  

3. Melakukan penelitian yang tidak bertentangan dengan etika dalam bidang keilmuannya. 

4. Jujur dan menghindarkan praktek plagiarisme 

5. Obyektif dan memiliki komitmen yang tinggi dalam melakukan penelitian, baik dalam 

merencanakan, melaksanakan, mempublikasikan hasil penelitiannya, maupun dalam 

menulis karya ilmiah.  

6. Menghargai hak cipta (HAKI) dan karya ipteks orang lain. 
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7. Dapat bekerja sama dan menerima saran-saran dari peneliti dan atau penulis karya ilmiah 

yang lain. 

8. Bebas dari kepentingan golongan, penguasa, agama, atau partai agar pemikiran 

intelektualnya dapat membenarkan setiap keputusan penelitian. 

 

Pasal 7 

Etika Dosen Terhadap Pengabdian Kepada Masyarakat 

1. Melakukan kegiatan pengabdian masyarakat secara profesional dan bertanggung jawab 

semata-mata dimaksudkan untuk kebutuhan masyarakat dan sesuai dengan visi misi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Palangkaraya. 

2. Menjamin implementasi konsep, teknologi, dan pemikiran yang akan didiseminasi atau 

diterapkan kepada masyarakat dapat dipertanggungjawabkan serta dapat meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat.  

3. Menggunakan bahan dan instrumen yang tidak mengandung hal-hal yang bertentangan 

dengan agama, etika, dan nilai-nilai kemanusiaan. 

4. Melakukan kegiatan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan bidang ilmu atau 

pengalaman kerja. 

5. Melibatkan mahasiswa dalam melakukan kegiatan pengabdian kepada masyarakat. 

6. Melibatkan masyarakat dalam melakukan kegiatan pengabdian kepada masyarakat. 

 

Pasal 8 

Etika Dosen terhadap Publikasi Ilmiah 

1. Menghindari tindakan plagiat yaitu perbuatan sengaja atau tidak sengaja dalam 

memperoleh atau mencoba memperoleh kredit atau nilai suatu karya ilmiah dengan 

mengutip sebagian atau seluruh karya dan/atau karya pihak lain yang diakui sebagai 

karya ilmiahnya, tanpa menyatakan sumber secara tepat dan memadai.  

2. Tidak menggunakan kedudukan, status, jabatan, dan pengaruh kekuasaan kepada 

bawahannya atau mahasiswa untuk memaksa memasukkan namanya ke dalam suatu 

proyek/kelompok penelitian atau ke dalam kelompok pengarang suatu karya ilmiah 

apapun yang dianggap layak, baik sebagai peneliti maupun sebagai pengarang.  

3. Tidak melupakan penelitian dan peneliti terdahulu. 
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4. Tidak menggunakan data atau hasil penelitian yang diperoleh dari hasil penelitian 

kelompok tanpa persetujuan dari rekan-rekan peneliti dengan tidak mencantumkan nama-

nama penelitinya.  

5. Tidak menggunakan data penelitian atau hasil kerja mahasiswa yang dibimbingnya tanpa 

persetujuan dari mahasiswa tersebut dan mengaku bahwa dia sebagai peneliti tunggal 

hasil penelitian tersebut.  

6. Tidak mengambil data hasil penelitian orang lain, seperti hasil kerja laboratorium, hasil 

kerja lapangan/perpustakaan, baik yang belum maupun yang sudah 

diterbitkan/dipublikasikan, kemudian menjadikannya sebagian dari kajian ilmiahnya 

tanpa membuat pernyataan yang jujur terhadap sumber aslinya. 

7. Mencantumkan sumber penggunaan gambar dan tabel yang dikutip.  

8. Meminta izin penggunaan gambar yang dapat menjadi petunjuk identifikasi. 

9. Mencantumkan seluruh kontributor kecuali yang tidak bersedia.  

10. Memberi pernyataan jasa kepada pemberi gagasan, disamping pemberi izin, fasilitas dan 

bantuan lainnya 

 

Pasal 9 

Etika Dosen terhadap Sesama Dosen 

1. Bekerjasama secara harmonis dalam melaksanakan Tri Darma Perguruan Tinggi. 

2. Mengembangkan, meningkatkan mutu profesi, membina hubungan kekeluargaan dan 

kesetiakawanan sosial. 

3. Bersikap santun terhadap teman sejawat, tidak mencaci,merendahkan atau mengungkap 

kejelekan teman sesama dosen di muka umum.  

4. Membangun kreativitas dan memberikan dorongan positif kepada rekan sejawat dan 

dosen junior untuk meningkatkan prestasi kerjanya.  

5. Memegang teguh dan menghormati hak dan kebebasan akademik serta hak kebebasan 

mimbar akademik antar dosen.  
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6. Memperhatikan batas kewenangan dan tanggung jawab ilmiah dalam menggunakan 

kebebasan akademik serta tidak melangkahi wewenang keahlian atau keahlian rekan 

sejawatnya. 

7. Memberikan contoh serta teladan yang baik terhadap rekan dosen dan juniornya. 

8. Memberikan kesempatan kepada dosen junior untuk mengembangkan kariernya. 

9. Memelihara rasa persatuan dan kesatuan, menjunjung tinggi harkat dan martabat sesama 

dosen, menghargai perbedaan pendapat di antara rekan-rekan dosen. 

10. Menghargai teman sejawat baik secara vertikal maupun horizontal dalam suatu unit kerja, 

instansi maupun antar instansi. 

11. Tidak membuka hal-hal yang memalukan atau merugikan teman sejawat baik disengaja 

maupun tidak disengaja, kecuali hal itu merupakan keharusan dalam memenuhi tuntutan 

profesional atau diharuskan menurut hukum dan perundang-undangan. 

 

Pasal 10 

Etika Dosen terhadap Tenaga Kependidikan 

1. Menghormati sesama warga program studi, fakultas, dan universitas tanpa membedakan 

agama, kepercayaan, suku, ras, dan status sosial.  

2. Memelihara rasa persatuan dan kesatuan. 

3. Saling menghormati baik secara vertikal maupun horisontal dalam suatu unit kerja, 

instansi maupun antar instansi.  

4. Menghargai perbedaan pendapat.  

5. Menjaga dan menjalin kerjasama yang kooperatif sesama pegawai.  

6. Menjaga dan menjalin rasa solidaritas dengan selalu bertegur sapa tidak hanya di 

lingkungan Fakultas Ekonomi Universitas Palangkaraya tapi dimanapun berada. 

 

Pasal 11 

Etika Dosen terhadap Mahasiswa 

1. Melaksanakan proses pendidikan dan pembelajaran dengan sikap tulus ikhlas, kreatif, 

komunikatif, berpegang pada moral luhur dan profesionalisme.  

2. Tidak bertindak diskriminatif atas dasar ras, warna kulit, keyakinan, jenis kelamin, suku 

bangsa, status perkawinan, kepercayaan agama, politik, keluarga, keturunan dan latar 

belakang sosial dan budaya mahasiswa.  
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3. Menjaga hubungan baik dengan bersikap dan bertindak adil terhadap mahasiswa.  

4. Membimbing dan memberi kesempatan kepada mahasiswa untuk mendapatkan, 

mengembangkan dan mengamalkan ilmu pengetahuan, teknologi dan kesenian sesuai 

dengan ketentuan yang berlaku.  

5. Membimbing dan mendidik mahasiswa ke arah pembentukan kepribadian insan 

terpelajar yang mandiri dan bertanggung jawab.  

6. Mengembangkan dan merangsang pemikiran kreatif dan inovatif mahasiswa.  

7. Memberikan penilaian dan menentukan kelulusan mahasiswa sesuai dengan kemampuan 

dan hasil prestasi mahasiswa secara obyektif.  

8. Berorientasi pada upaya peningkatan kualitas mahasiswa.  

9. Berinisiatif untuk meningkatkan kualitas pengetahuan, kemampuan, keterampilan dan 

sikap para mahasiswa.  

10. Selalu berusaha untuk menjadi panutan (role model) bagi mahasiswa. 

11. Tanggap terhadap keadaan akademik mahasiswa.  

12. Bertindak dengan penuh kesungguhan dan ketulusan. 

13. Jujur dan terbuka serta tidak memberikan informasi yang tidak benar kepada mahasiswa.  

14. Menghindarkan diri dari penyalahgunaan dalam bentuk apapun untuk kepentingan 

pribadi, kelompok, atau golongan 

 

 

Pasal 12 

Etika Dosen dalam Berpakaian 

1. Pakaian dosen harus disesuaikan dengan peran yang disandang oleh dosen pada waktu 

pakaian tersebut dikenakan.  

2. Pakaian formal bagi dosen pria yang mencerminkan citra profesional adalah celana 

panjang (dilarang memakai celana jeans), kemeja dan sepatu formal.  

3. Pakaian formal bagi dosen wanita yang mencerminkan citra wanita profesional adalah 

rok dibawah lutut atau celana panjang (dilarang memakai celana jeans), blouse dan 

kemeja (ditambah blazer jika memungkinkan), hijab (untuk yang berhijab), dan sepatu 

formal. 

4. Menjaga kebersihan dan kerapian pakaian selama menjalankan tugas. 
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BAB III 

KEWAJIBAN DAN HAK DOSEN 

Pasal 13 

 KEWAJIBAN DOSEN :  

1. Setia dan taat sepenuhnya kepada Pancasila, Undang-Undang Dasar 1945, Negara, dan 

Pemerintah 

2. Mengutamakan kepentingan Negara di atas kepentingan golongan atau diri sendiri, 

serta menghindarkan segala sesuatu yang dapat mendesak kepentingan Negara oleh 

kepentingan golongan, diri sendiri, atau pihak lain.  

3. Menjunjung tinggi kehormatan dan martabat bangsa, negara, Perguruan Tinggi dan 

Program Studi. 

4. Menyimpan rahasia Perguruan Tinggi, Program Studi dan atau rahasia jabatan dengan 

sebaik baiknya.  

5. Memperhatikan dan melaksanakan segala ketentuan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Palangkaraya, baik yang langsung menyangkut tugas, maupun yang 

berlaku secara umum.  

6. Melaksanakan tugas Perguruan Tinggi dan Program Studi dengan sebaik-baiknya dan 

dengan penuh pengabdian, kesadaran, dan tanggungjawab.  

7. Bekerja dengan jujur, tertib, cermat, dan bersemangat untuk kepentingan Negara dan 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Palangkaraya.  

8. Memelihara dan meningkatkan keutuhan, kekompakan, persatuan, dan kesatuan Dosen 

di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Palangkaraya.  

9. Mentaati ketentuan jam kerja.  

10. Menciptakan dan memelihara suasana kerja yang baik.  

11. Menggunakan dan memelihara barang-barang milik Perguruan Tinggi dengan sebaik- 

baiknya. 

12. Membimbing dan mendorong dosen junior dalam melaksanakan tugas dan 

meningkatkan prestasinya. 

13. Menjadi dan memberikan contoh serta teladan yang baik terhadap dosen junior. 

14. Memberikan kesempatan kepada dosen junior untuk mengembangkan kariernya  

15. Menjalin kerjasama dengan unit kerja lain yang terkait di dalam maupun di luar Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis dalam rangka pencapaian visi, misi, dan tujuan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas. 
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16. Menghormati sesama sivitas Fakultas Ekonomi dan Bisnis tanpa membedakan agama, 

kepercayaan, suku, ras, status sosial, dan hak asasi manusia. 

 

 

Pasal 14 

HAK DOSEN : 

1. Bergabung dalam organisasi profesi atau keilmuan.  

2. Melakukan kegiatan akademik sesuai dengan Tridharma Perguruan Tinggi secara bebas 

dan bertanggungjawab dengan mengingat norma-norma kemanusiaan, martabat ilmuwan, 

fasilitas yang tersedia dan peraturan yang berlaku.  

3. Menyumbang karya ilmiah dan prestasi kerja sesuai dengan peraturan perundangan yang 

berlaku. 

4. Memperoleh pembinaan dari Perguruan Tinggi dan Program Studi Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Palangkaraya 

5. Memperoleh kesejahteraan yang layak.  

6. Mendapatkan perlakuan dan kesempatan yang sama dengan dosen lainnya tanpa 

diskriminatif. 

7. Menggunakan fasilitas yang tersedia.  

8. Menyampaikan saran, pendapat, dan keinginan menurut ketentuan yang berlaku.  

9. Menggunakan kebebasan akademik dalam pengkajian dan/atau pengembangan keilmuan, 

teknologi, dan seni, serta mengembangkan otonomi keilmuan yang sesuai dengan 

bidangnya.  

10. Memperoleh penghargaan untuk mendorong dan meningkatkan prestasi serta untuk 

memupuk kesetiaan terhadap Perguruan Tinggi 
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BAB IV 

Pelanggaran  

Pasal 15 

1. Bersikap dan bertindak yang mencerminkan nama baik Fakultas. 

2. Melalaikan tugas Tri Dharma Perguruan Tinggi yang diberikan Institusi. 

3. Melalaikan tugas penunjang Tri Dharma Perguruan Tinggi yang diberikan Institusi. 

4. Melakukan  manipulasi kehadiran dalam proses belajar mengajar. 

5. Menghasut dan mengadu domba sivitas akademika Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Palangkaraya. 

6. Mengabaikan dan tidak melaksanakan tugas dan tanggung jawab yang telah menjadi 

kewajibannya. 

7. Memaksakan kehendak, pendapat, dan pemahaman pribadi dalam proses pembelajaran. 

8. Melakukan pungutan dalam bentuk apapun serta penyalahgunaan kewenangan untuk 

kepentingan pribadi, kelompok, ataupun golongan. 

9. Menerima bantuan atau hadiah dalam bentuk apapun dari mahasiswa dan/ atau dari 

siapapun/ pihak-pihak terkait dengan tujuan mempermudah pemberian nilai kelulusan 

mahasiswa dana hal-hal lain yang dapat mempengaruhi intergritas akademik seoorang 

dosen. 

10. Mempengaruhi, mengintimidasi dosen lainnya baik atas nama pribadi maupun lembaga 

dalam memberikan penilaian dan/atau keputusan akademik terhadap mahasiswa. 

11. Membocorkan atau memberitahukan soal ujian kepada mahasiswa atas dasar pilih kasih 

atau sebab lain yang tidak dapat dipertanggungjawabkan. 

12. Mempersulit secara sengaja kelulusan mahasiswa dengan tujuan untuk memperoleh suatu 

imbalan dari mahasiswa tersebut ataupun karena permasalahan pribadi. 

13. Membuatkan karya ilmiah/penelitian bagi mahasiswa terutama dalam bentuk skripsi 

dengan imbalan sejumlah uang atau pemberian hadiah dalam bentuk apapun 

14. Menggunakan proposal, hasil penelitian atau skripsi mahasiswa untuk kepentingan 

pribadi tanpa sepengetahuan dan persetujuan mahasiswa yang bersangkutan. 

15. Mencemarkan citra Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Palangkaraya  dan sivitas 

akademik melalui media sosial atau media lainnya baik dengan kata-kata ataupun dengan 

tampilan gambar. 

16. Melakukan pelecehan yang mengandung SARA dan INTELEKTUAL baik secara fisik 

dan lisan. 

17. Menggunakan narkoba dan mengkonsumsi minuman keras 
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18. Merokok selama proses perkuliahan. 

19. Menyimpan, memiliki, menyewakan, menggunakan   secara   tidak   sah 

ruangan, bangunan, maupun sarana lain milik UPR. 

20. Mengambil   tanpa   hak, Mengotori, dan merusak ruangan, bangunan, 

peralatan dan sarana milik UPR. 

21. Memeras dan berjudi. 

22. Melakukan hubungan perselingkuhan yang secara umum   diketahui bahwa pelaku  telah 

memiliki   ikatan   perkawinan   yang   sah   menurut undangundang dan agama. 

23.  Menimbulkan ketidaktertiban di lingkungan kampus. 

24. Menjual dengan sengaja dan sadar buku teks bajakan atau fotokopian, buku teks asli 

kepada Mahasiswa. 

25. Mewajibkan mahasiwa untuk membeli diktat, atau bahan ajar lainnya yang dibuat oleh 

dosen yang bersangkutan (kecuali buku teks yang ditulis sendiri dan telah diterbitkan 

oleh penerbit atau buku yang memiliki ISBN). 
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BAB V 

SANKSI PELANGGARAN KODE ETIK DOSEN 

Pasal 16 

Bentuk Sanksi yang dapat diberikan kepada dosen dalam melaksanakan tugas dan fungsinya 

terdiri dari sanksi ringan, sanksi sedang, dan sanksi berat. 

 

Sanksi Ringan 

Pasal 17 

Bentuk sanksi ringan bagi dosen sebagai berikut : 

1. Teguran lisan dan atau tertulis dari Pimpinan Fakultas. 

2. Peringatan lisan dan atau tertulis dari Pimpinan Fakultas. 

 

Sanksi Sedang 

Pasal 18 

Bentuk sanksi sedang bagi dosen, sebagai  berikut :  

1. Penundaan   Kenaikan   Pangkat   Fungsional   yang   bersangkutan 

selama 2 (dua) Tahun. 

2. Pengurangan Mata Kuliah yang diampu/diajar. 

3. Skorsing   mengikuti   kegiatan   akademik   tertentu   sesuai   dengan 

tingkat pelanggaran yang dilakukan yang bersangkutan. 

4. Ganti rugi apabila terdapat kerugian yang diderita orang yang dirugikan atau Fakultas. 

 

 

Sanksi Berat 

Pasal 19 

Bentuk Sanksi Berat bagi dosen sebagai berikut : 

1. Skorsing   terhadap   seluruh   kegiatan   akademik   di   tingkat Fakultas. 

2. Penghentian   sementara   atau   tetap untuk pemberian   tunjangan sertifikasi dosen. 

3. Penundaan   Kenaikan   Pangkat   Fungsional   yang   bersangkutan 

selama 3 (tiga) Tahun. 

4. Penurunan Pangkat Fungsional 1 (satu) tingkat. 

5. Pemberhentian yang bersangkutan sebagai dosen. 

 

BAB VI 
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PROSEDUR PENYELESAIAN PELANGGARAN KODE ETIK 

Pasal 20 

Bila terjadi pelanggaran kode etik dosen maka prosedur penyelesaian untuk pelanggaran 

kode etiknya adalah sebagai berikut : 

1. Laporan diterima oleh Dekan/Wakil Dekan II. 

2. Bila pelanggaran kode etik tergolong ringan, Dekan/Wakil dekan I cukup memberi 

peringatan/ teguran kepada yang bersangkutan. 

3. Apabila pelanggaran kode etik tergolong sedang dan berat, Dekan/ Wakil Dekan II 

mengundang Rapat Senat Komisi Fakultas untuk membahas pelanggaran tersebut. 

4. Senat Komisi Fakultas menyampaikan draft rekomendasi mengenai sanksi yang bisa 

diterapkan.  

5. Draft tersebut diserahkan kepada ketua senat fakultas untuk dirapatkan dalam rapat 

pleno senat fakultas. 

6. Ketua senat fakultas mengundang seluruh anggota senat fakultas untuk membahas 

rekomendasi senat dalam rapat pleno dan meminta pertimbangan Senat Universitas 

7. Rapat pleno senat menghasilkan rekomendasi kepada ketua senat mengenai bentuk 

sanksi/ solusi atas pelanggaran kode etik tersebut dengan mengundang Senat 

Universitas. 

8. Ketua senat fakultas melaksanakan rekomendasi tersebut dengan menerbitkan surat 

pengusulan hasil putusan ke Rektor. 
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BAB VII 

PENUTUP 

Pasal 21 

1. Hal-hal yang belum diatur dalam Peraturan ini akan diatur dengan Peraturan dan/atau 

Keputusan tersendiri. 

2. Peraturan dan/atau Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan Ketentuan 

apabila dikemudian hari terdapat kesalahan atau kekeliruan dalam Peraturan dan/atau 

Keputusan Kode Etik Dosen ini akan diperbaiki sebagaimana mestinya. 

3. Buku pedoman kode etik dosen digunakan secara bersama-sama sebagai peraturan yang 

mengikat bagi seluruh sivitas akademika Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Palangkaraya. 
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Bagan Alir Penyelesaian Pelanggaran Kode Etik Dosen 

Dekan/Wakil Dekan II Senat Komisi Fakultas Ketua Senat Fakultas 

   

Laporan 

diterima oleh 

Dekan/Wakil 

Dekan II. 

 

 

Peringatan/ 

Teguran 

kepada 

Dosen ybs 

Mengundang 

Rapat Senat 

Komisi 

Fakultas 

untuk 

membahas 

pelanggaran 

dosen ybs 

 

Selesai  

Mulai 

 

Menilai 

Kategori 

Pelanggaran 

 

1 

Sanksi 

Ringan 

Sanksi 

Sedang 

dan Berat 

 

 

Surat 

Peringatan 

1 

Menyampaikan 

draft 

rekomendasi 

mengenai 

sanksi yang bisa 

diterapkan 

 

Menyerahkan 

draft 

rekomendasi 

untuk 

dirapatkan 

dalam rapat 

pleno senat 

fakultas 

 

2 

2 

Mengundang 

anggota senat 

untuk membahas 

rekomendasi 

dalam rapat pleno 

dan meminta 

pertimbangan 

Senat Universitas 

 

Menerima 

rekomendasi 

mengenai bentuk 

sanksi/solusi atas 

pelanggaran kode 

etik 

 

Melaksanakan 

rekomedasi 

dengan 

menerbitkan 

surat 

keputusan 

Surat usulan 

senat ke rektor 

untuk diterbitkan 

SK Rektor 

 

Selesai  
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Lampiran 

Perundang-Undangan 

 

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran negara Republik 

Indonesia Nomor 5336). 

2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional. 

3. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157 Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4586). 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaran Pendidkan Tinggi 

dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 

Nomor 16 dan Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5500). 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negero Sipil 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 74). 

6. Keputusan Kepala BKN Nomor 21 tahun 2010 tentang Pelaksana Teknis Peraturan 

Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil. 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 74). 

8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 47 Tahun 2015 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Univerisitas Palangkaraya (berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 2049). 

9. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 54 Tahun 2016 

Tentang Tata Nilai, Budaya Kerja, dan Kode Etik Pegawai di Lingkungan 

Kemenristekdikti. 

10. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 42 tahun 2017 

tentang Statuta Universitas Palangkaraya (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 

Nomor 806). 

11. Peraturan Rektor Universitas Palangkaraya tentang Kode Etik Dosen dan Etika 

Akademik (Tenaga Kependidikan) Universitas Palangkaraya di Lingkungan Universitas 

Palangkaraya Nomor 02 Tahun 2020. 

12. Buku Panduan Akademik Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Palangkaraya 

Nomor 323 Tahun 2020. 
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